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Il n'est jamais facile pour un étudiant de trouver une formation en entreprise, c'est pourquoi je
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Responsable Ressousddumaineschez CEVA pour le podeeQ ! arteAMirkeing Digital

Je tiens a remercier tout particulierement mon tuteur Mr NESPOULOUS, responsable du service
Marketing Behaviour, qui m'a accordé sa confiance et attribué des missions valorisantes durant cette

formation, Mister HOWELL quiasuparg Y2y (GNI @F At | dz 22dzNJ € S 22 dzNJ |
Marketing opérationnel MME BAYLET.
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de campagnes marketing digitales en anglais. Ainsi queskstantes de direction Mesdames
Audrey COUREAU et Patricia NAUD qui ont su trouver du temps pour m'aider dans mes missions.

Faire ma formation dans cette entreprise internationale, dans le secteur de la santé animale a été un
moment de grande découvertet de plaisir, j'ai pu apprendre beaucoup sur les aspects techniques
en gestion de projet web/stratégie digitale et cotoyer des experts.

aSNOA S3IILESYSyd t G2dziS f QSljdzA LIS LISRF3I23IAldzS Radz

appréhender mes missio 8K ST/ 9+! 3INNOS t RS y2Y06NBdzE & dzLJLJ2 NI
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Le groupe CEVA Santé animale

Laboratoire pharmaceutique
Adresse 10 Avenue de la Ballastiere, 33306ourne

Voici le siége social du grou&VAsanté animalesituéa Libourne2 G 2 QF A Lldz STFFSOG dzSN
formation de web concepteur en contrat de professionnalisation pendant ces 14 derniers mois.

1. Historique

. 1988
1991 -
fequisition de PHYL ' Nutr ), sa branch
a "

fabricam stratégig

1995

SANOF| céde la branche vétérinaire

2014

Quatriéme LBO - la direction de

Premier LBO : Ce
ion SSNA av

' 1999

2011

d'une pt-vemure en

2010

Erats-Unis.

2005 -
Acquisition de BIOMUNE, fabricant
américain de vaccins o
-
a dev

I £ Q20ENAskngeSdE la branche w&tnaire européenne d&anofi:
Santé Nutrition Animaé. 4 LMBO (Leveraged Management B@ut) estune forme de rachat
d'entreprises par des investisseurs, par ses cadres dirigeants et le cas échéant par ses salariés



https://youtu.be/JLp_2KXcn54
http://www.ceva.com/fr/Qui-sommes-nous/Notre-histoire

Ces rachats ont jalonrfé Q K A de {ICEVA N&buis 1999 jusqu20i4 ol la direction de CEVA est
restée majoritaire.

2. Activité

CEVA Santé Animale a été classée parnlidesciétés pharmaceidues ayant connu la
croissancda plus rapide dans le monde. Laboratoire vétérinaire internation@EVA a deux
R2YlF Ay Sa RQSE laphkdnicia & la wiblogis dzNA

Les activités de CEVA se concentrent autour. de

la recherchedu développement,de la fabrication,du marketing, de la commercialisation de

produits pharmaceutiques et vaccirgour les animaux de compagnie, les volailles, les ruminants et
les porcs.

Les opérations commerciales sont divisées en cing zones principales :

Europe, Amérique du Nord/Pacifique (NAPAC), Amérique Latine (LATAM), Afrique Moyen Orient
(AMEET), et Asie.

[ QP UEINR AS Sal | dz2 2 4anay$akedid cehtréd de techércpSet Ry &
développement 21 sites de productioret 3750 collaborateurs dans le monde entier

CEV/Aest une entreprise fortement ancrée au niveau régional et qui préne 4 vatdéss paragées

LI NJ £ QSyasSyotS RSa :FAfAIFIfSa £ GNIYOSNER €S Y2yRS

Esprit
d@ntreprise

Passion

du client o
Solidarit

Son siége social ou je suis basée, est impgén Francd Qibourne (33) d@ emploie environ 670
collaborateurs (1 100 en France).

Les grandes fonctions centrales y sont représentées, dont la R&D centrale pour les produits
pharmaceutiques et la plugrande de ses usines pour les médicaments injectables. En plus des
usines de Libourne et Laval, CEVA Santmale compte 3 autres sites de productidRoudéad?22),

Landivisiau (29) et Pellouaillkes-Vignes (49).
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3./ KAFFNBE RQI FFFANBA

CEVA Santé Amiale, une entreprise francaise, de renommée mondigjei a étécréée en 1999

Soit une progression de . s
CA 2016 Depuis sa création

912M€ + 10 % CevaamuI:i':alzi:Zg

une croissance 3 deux chiffres
ot e it s Gt taille par

Nous sommes devenus : ! A & E Ceva compte 1400
Ieader fra n(;a iS ; l 4500 collaborateurs en France

et

n°6 mondial /A mondial] 2o oty
/  mondia 100 *

dans le monde o

[ QSYGNBLINAAS | Ydzf GALIEANM ad Sy AH s /BSn)kdicgifinme ReS LRIZA aH
RQAYY2@OSNP [ ONRA&A&lI YOS FRo&sédsoriméveldppamentetta F2Aa 2
vente de nouveaux produitset externe (500) grace a de nombreuses acquisitions amorcées depuis

les années 2000.

[ RSNYASNBI Sy RIFIGS RS 2dzAy HnmcI Sad f QI Oljdzh a4
auto vaccins bacténs, les réactifs et le diagnostic des allergies et leur traitement par

désensibilisation.

En 2015CEVA Santé Animale 02y ydz f QdzyS RS& LJ dza F2NI S& ONRA &
OKATTFNB RQlI FFI A NBa&nh&uSse dedIouaf fapt MI2 Y& RQISYaNRHR LINBOS
laboratoire francais envisage de deveyiidzY SNBE p Y2YRALFf RQAOA HAHNOD
5QFAffSdNESE S INRAzZIS LIRdzNBdZA G a2y SELIYyaAzy t f
FIEANBE € Ql OljdzA aA G A2y Rdzpéciblisédals l@s2sactédss adiafres gthalief. A NB  t
CEVA Santé Animale mise également sur la modernisation de ses outils de production et le
développement de son portefeuille produit avec le lancement de traitements innovants tels que
Velactis(tarissement de vaches laitieres) ou Amodipypertension des chats).

9y HnamMcI /9x! LINBG2A0 RQAY@SadANI yn YAttAzya
de production a travers le mondérance Laval, Libourne, LoudédetatsUnis, Hongrie et Chinej e

L dz2& RS wmm: RS a2y OKATFNB RQFFTFIANBaA Sy w35 opn
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4. Organisation

Ceva dans le monde

Créée en 1999 - Implantation dans 44 pays — Présence commerciale dans 110 pays — 3600 employés
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Africa du Sud

Algérie

Argentine

Australie




5. Franchise Animaux de compagnie

WQLI A |4 fsaricigse Ndgnaux de compagnie le 23 Novembre 2015.
9ffS a8 02YLRAS ROUMBOIRBAINEASAFWI FOKIHIST ENIF ye2 A a
Si RQdzy LBES YINJSGAy3ID

Assistants

e Vet we o e, —arretrg Marksting digetal Mot Vaastng ~
- Coiart veerrare Kristel BIELEK —e “hn Avt

Le pble technigue avec une directrice Médicale et Experts Mamige LOUBIEREde son équipe de
NEalLlyalofSa G§SOKyAljdzS SELISNI& RIya o R2YFAySa

Le comportenent aved-ELIWAY@ ADAPTI®(phéromones)es gammes produstpour lesquels je
travaille, les antiparasitaires et les Spécialités Vétérinaires (gamme de produitscéptimlogie,

douleur, antibiotiques et dermatologie).

Son p6le marketing se compode 3 directeurs Marketing.
Spécialités Vétérinaire Jean pascal BARRIERarasitairesGauthier BARTHELEMaX Gilles
NESPOULOUS mon responsable/tuteur lors de cette formation de web concepteur.




I Feeuipe suppen: merkeiing] : _
et ey e cempeiiemenifdestanimeiddelcempegmnie The seres = ooy o

pour [es iicles @ ['Eircnser
ﬂ GILLES NESPOULOUS
CORPORATE MARKETING MANAGER
BEHAVIOUR & RETAIL GROUP

[ 1
CORINE BAYLET KRISTEL BIELEK ALEX BECK
ORPORATE MARKETING ASSISTANT DIGITAL MARKETING . GLOBAL TECHNICAL MANAGER
AVIOUR 2 RETAIL GROUP i BEHAVIOUR BEHAVIOUR
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I

7

JAMES HOWELL b GORDON GOW
DIGITAL MARKETING SALE MANAGER BEHAVIOUR
Ceva Santé Animale (RETAIL & PHARMACY)

D

+2A0A fQSIjdzA LIS al NJ Si AN yIO&ES G ilj daAdzNRQUSA |jlddk YN D A
formation sur les différents projets web de la filiale animaux de compagnie

Responsable Marketing comportemetdKEwelina Karska

Resporsable Marketing comportemenNL Donna Lodder

Chargée communicatio FR Sophie Lalanne

Responsable Produits IT Andrea Galuppini

Responsable Marketing comportememE Julia Leutkenhaus




CEVA commercialise actuellement trois classes de produits sur le marché retail francais :

- Les phéromonesHELIWX®et ADAPTI)LINE RdzA 1a adzNJ £ SaljdzSta 2Ql A
formation.

- Les antiparasitaires (FIPROSPOT, PUCID et DUOFLECT)

- Les produits OTC hygiésanté (DOUXO, PROZYM et LOGIC)
/ 9+1 Said €S tSIFRSNJI Rdz YI NOKS &e, dizefdiiE SYSy i RS f
antiparasitaires.
vdzl yiG FdzE 3FYYS& he/ X SttSa NBLNBaASyGaSyd | OGdzSt f
également une opportunité pour CEVA de développer une stratégie marketing globale pour ces
produits, avec le développemeR Qdzy O2y OSLIi Ayy20Fyid LINBaSyas 02y

enseignes et aux consommateurs.

[ S t+02NIG2ANB @BAasS R2yO f QlF OONRA&aSYSyid RS azy
f QFLdAYSy il GA2y RS  SdzNJ @jauéa godr bes disibutirs et les ONB L G A 2y
LINE LINA SGFANB& RQFYAYlFdzE RS O02YLI AyASo




6. Gamme comportement chats & chiens

MFELIWAY

FELIWAYr@présente 61,6% des ventes annuellgsur la division comportement des
animaux de compagnie.

Lagamme comportement chatSELIWAY,@ide les chats a affronter des situations de stress difficiles
en le réconfortant et le rassurant gracé-BLIWA® quiest une réplique synthétique de la
phéromone faciale émise naturellement par les chats.

Différentes pésentations sont proposé&s y 2 dza | @g2y:a G2dzi RQI 6 2 NR

- Le sprayrELIWA® llest utilisé pour des endroits restreints comme la cage de transport,
voiture,lesSY RNR2 A G&a 2G f QI yAYlFf FIFAG Rdz YI NJjdz 3S dzN
en pension, lesisites chez le vétérinaire

- Le diffuseurest idéal dans les foyers ou vivent plusieurs chats, pour atténuer la timidité
excessive, pour faciliter la familiarisation des chats avec un nouvel environnement. Vous
pouvez associez EELIWAW sprayet le difuseur.

- Les résultats sont souvent trés satisfaisants, et les effeSEIUWA® songarantis.




£2DAPT <=

A
s|

ADAPTIL@présente 25% ventes annuelles pour la division comportement des animaux de
compagnie.

Lagamme comportement chielADAPTIL®@st pratique et &cile a utiliser permettant de rassurer les
chiens confrontés a de nouvelles expériences et a des situations éprouvantes qui sont généralement
source de stress chez nos compagnons canins.

Plusieurs solutionsont proposées suivant le besoin deacun :

- Le diffuseurADAPTIL@ermet de renforcer la relation que vous entretenez avec un chien
en créant un environnement dans lequel il se sentira aimé et en faisant de votre maison un foyer
rassurant et agréable.

- Le Spra)ADAPTIL@ermet de limiter & stress lors des déplacements et des visites chez le
vétérinaire ou le toiletteur. Sa formulation particulierement pratique est idéale pour une utilisation
occasionnelle, notamment en déplacement !

- Le collierADAPTIL@st facile a utiliser et patulierement pratique, car il libére en
LISNXY I ySyOS fI LKSNRY2YS LI AalyidS Rdz OKASY 0YsYS
température corporelle du chien et le contact rapproché avec sa peau réchauffent le collier et
favorisent la diffusion de phérooames dans son environnement local.

-LeComprimé ADAPTIL@stdzy LINE RdzA G O f YI yi O02YL}2&aS RQAY 3N
phéromone qui peut étre utilisé pour aider les chiens a faire face a des situations stressantes et a se
détendre.ll a été prouvé quess CompriméADAPTIL@ontribuent a réduire rapidement les signes
RS LISdzNJ f 2 NB RQS @sH63YSSyri &F SHEEO SeMckvadysFiSESEehEY le2 NI 3 S & |
vétérinaire ou chez le toiletteur.




Enfin,2 autres produitsSELGIARpour le traiement des trouble comportements type dépression,
anxiété etSENILIFEun complément alimentaire pour aider au maintien des facultés cérébrales du
chien agé&qui représentel3,4% des ventes

Historique de la gamme

0 1996: Lancement d'une nouvelle approcheéthpeutique FELIWAY®@iffuseuret Spray
pour la prise en charge de manifestations comportementales indésirables du chat (marquage
urinaire, griffades, stress du transport, cohabitation difficile, jei N& RS & OKIF a3 X0 ¢

0 1997 : Lancement de l'antidépresse8ELGIAN®EéIlégiline) pour le chien.

O«

2000 : Lancement de D.A.P. ® pour la prise en charge de manifestations comportementales
indésirables d chien (adoption du chiot, socialisation, phobies, stress des transports,
situations nouvelles...).

0 2011 :D.A.P. ® change de nom et devient ADAPTIL®
(Collieret Diffuseud :f S& O2f t ASNER az2yid O2YLRAaASa RQdzyS y2«
diffusion optimale des phémones autour du chien.

HAMH Y [ IABAPSINESSyripurRatyestion du stress du transport chez le chien.

(@]}

0 2013 :Lancemerd’ADAPTIL® comprimés pour la gestion du stress aigu chez le chien. Cette
forme d'ADAPTIL® ne contient pas de phéromones mais un complexe de GABA, d'acides
aminés et de vitamines B.
0 2016 : Lancement de&ELIWAYBRIENDSour la gestion des conflits entre chats d'un
méme foyer
0 2017: Lancement deFELISCRATG@GHy FELIWAY
5dzN> yi OS& wmn Y2Aa R StpatriNdyaudcandnsde la@entent delLddz G NI ¢
ces 2 produitgui avaert lieu chaque lundi.



http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/FELIWAY-R-Diffuseur
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/FELIWAY-R-Spray-60-ml
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/SELGIAN-R-8-kg
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/ADAPTIL-R-Collier
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/ADAPTIL-R-Diffuseur
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/ADAPTIL-R-Spray-20-ml
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/FELIWAY-R-FRIENDS

7. Mon profil

KRISTEL BIELEK $
‘ /a. '
WEBMARKETING & DEVELOPPEMENT. a

Issue de formation marketing et commercial8achelor en Marketing vente en 199% monde
des NTIC et des nouveaux médias de communication par internet a trésmegitiattiré mon
attention et suscité une passion durant mon parcours professionnel.

Depuis 1998, je suis passionnée par les nouvelles technologies et outils du web. Rigoureuse,
pluridisciplinaire, réactive, autonomesJai travaillé dans des services marketing, commerciaux et

bureaux d'etudes au coté d'experts (infographistes, developpeurs, dessinateurs, ingénieurs ..) sur

differents lancements de produits web, projets logiciels (ERP) et sur la creéation ou gestion de

contenu de sites internet dans des SSlI et grands groupes de lindustrie.

WQIF A Lz NI @ At fup shEcmlisde yiank Rimte/elisupnft Sechhigue (Nileau-2)
de logiciels de commnication bancaire par internetvww.exalog.comconcurrent SAGE 10G¢h tant
j dzQlF aaAadl yidsS OKSFEomhid@EaRsidentaire. LJdzA & (G SOKyYy A 02

Egalement dnsdes grands groupes de l'industrielsque :
www.geape.fren qualitétR Q! RY A Y A & (i NI (i NdesS 8éveloppermeits poyhinSe ed dza A
LI I OS R QdzgburBdivisiank; / wa

www.zodiacaerospace.comn tant queGestionnaire de données techniqeeour assister une

équipe de techniciens (I@chnicienssur4 sites différents errancé dans lagestion documentaire
électronique/papier (18000 plans industriels) gestion des workflowspour la branchéAerosafety/

Parachute de-rance.

Actuellement, chezwww.ceva.com/frSy ljdzt £t A0S RQl aa alprdidt WebS al NJ SO Ay

Aprés une restructurationwasein de mon ancienne sociéérazuren région parisienne (Groupe
%2RAIFIO ! SNRP&aLJI OSU0 Fdz AaSAY Rdz aSNBWAOS GSOKyAldzsS R
en Gironde afin de suivre mon mari informaticia des fins professionnelles.

' LINB& dzyS NBYA&AS Sy ljdSaliArzy LINRPFSaarzyySttSzs 2¢
NEO2y @dSNIiAaalyid RIFIya £Sa YSGASNE Rdz 2So0d [ NI A&
2Ql A @S0dz dzy i SAB/LISSWERSYEG Sy iIN GRSy aS £ S RSOSE 2 1LIISYSy

& LIPy S OKST dzy SRAGSdZNI RS t23A0ASt = 0QS&l LI dzNJj
8L RQSY(GUNBLINRASOD



http://www.gea-pe.fr/
http://www.zodiacaerospace.com/
https://www.linkedin.com/in/kristel-bielek-50449a2

WQI A Lide fandafio@mbR®méec Booster class sur unschémaBlended Learning, de 3 mois

RS 2dzAffSi £t 20020NBx OS -LéndaNGrdead auPparténailet G SNY' S Sy i
RQhLISY/ fldaw22Ya Si RQIFIOO2YLI 3ySYSyid Sy LINBaSyi
professionnels.

Alissue de laBoosterClass 2 Ql @ Aa | OljdzAia RS&a 0O2YLISGiSyOSa 2So
suivre des le mois de novembre 2015, la formationveb concepteurs diplémante (titre de niveau

[l équivalent a bac +2) en alternance pendant 14 mois.

En suivant cette formation deeb concepteuren alternanceje souhaite monter en compétence

dans les domaines suivantsGestion de projet, langagede programmation du web, graphisme et

stratégie marketing digital (référencement du web) et technique.

I SGGS F2NX¥IFGA2Y & SersldSiedwdles fiohctios : R/EbS 1@kt wntz
administrateur web, gestion de projet wek multi média.

Mon but principakst de retrouver un postfin de travailler eragence de communication wekeb
marketingou PME qui souhaite adopter une stratégigitdile.

Venez découvrir mon site dynamique

http://bielek.fr

Un parcoursa decouvrlr

Mes expériences
professionnelles

Portfolio



http://bielek.fr/
http://bielek.fr

Les raisons de mon recrutement

Les résons ont été de prticiper au développement stratégique du Marketing digital de la division
comportement des animaute compagnie sous Q | dzdurdsfiorisgble Marketing digital basé a
Londres et le support IT sur le site de Libourne.

La charge de travail étant importante chaque année, un étudiant dans les métiers du web est recruté
- ANNEXE 1FICHE DE POSTE GEVA

Je suis la deuxien&udiante au CESI a avoir été sélectionnée pour mes compétences marketing
opérationneless & dzLJLI2 NI G SOKyAljdzS S&G YIndNAR&S RS tQlFy3tl

8. Mes missions

Mon rble estd'aider etde soutenir une équipe denarqueteurs(division comportement des
animaux de compagnisur le lancement et le suivi des différentes campagnes digitales dans les
filiales étrangéres d&CEVAsanté animale(principalement en Europe) Italie, Espagne, Angleterre,
Allemagne, France, Belgique.

Organic search

Google Adwords  Google Analytics

Content creation
easypublisher

Social media
() ® ) @ © &)

Moz-Heartbeat

Digital Marketing Tools

Voicilesd# FFSNByGa 2dziAfta Sy YIFINJSOGAYy3I RAIelidzd @AMRX A A
utiliséstout au long de ma formation.

-Administration des 2 sitegvww.feliway.com et www.adaptil.comen 20 langues sous le CMS

ezpublish

- Gestion des outils analytiques utilisés

savoir utiliser ces outils, analys&oogle Analytics, AdWords, Moz, AVéRfournir un apergu de
retour aux pays afin d'aider a optimiseuts campagne marketing pour fournir un maximum dROI
- retour sur investissement.

- Conseiller et développer des actions innovantes de marketing internet pour une gamme de
marqgues internes En tant que consultante en marketing numérique stagiaire, aider dansyanal
des données récoltées



http://www.feliway.com/
http://www.adaptil.com/

- Optimisation duréférencementi 2 dza FT2NXS RQl ylFfté&asS RS Yz2iza Of Sa
sitesinternet :
www.feliway.comet www.adaptl.com

- Savoir gérer lepublicités affichées dans les pages de résultats des moteurs de recherche qu'on
appelle en francais liens sponsorisés. (Pay Per Click Advertising)

-Les ampagnewidéocL f Y QI  SillepréaRIScrdingYRu Tube pour la filiale Francet la
création dePlaylists spécifiqupar théme: Chaine FELIWAY.FR

NG & https//www.youtube.com { A X Q w % L B R & s 18
* @ G
FR Yarhare 1] 0
YUII Tllbe Rechercher Mettre en ligne ‘ »
7o .
Y - \ ! e W AN

—NEROOX T
O e
3 ™ 0:31

Comment Feliway Friends a aidé Comment utiliser Feliway Friends Feliway Friends aide a réduire les Comment Feliway a aidé Charlie,

a réduire les conflits entre Jip & diffuseur ? tensions et conflits entre 2 chat le chat, a aller chez le vétérinaire

cC cC

Playlists créées

Témoignages
Comment Feliway a aidé Cassius a faire face a l'arrivée de bébé et aux travaux d... 0:17
Comment Feliway a aidé Charlie, le chat, a aller chez le vétérinaire

mment Feliway a aidé Gomette a arréter de faire ses griffes et faire pipi partout 0:1

WQIF A Sdz f Q2 LJLI2 NIi dzy A { SageRa@ gelicdibBnuriicationdHavadNcBrimfnicatdh OS Sy
et les différentedilialessur b gestion de contenu du script de la vidéo.

Unejournée a été alloué pour la réalisation de la vidéo.

WQIF A Lldz NBOS@2 AN Sy adzi (i S qui était girhddai2pos valid&igny O f QI 002
Aprés cette validatiordzy S LINP OSRdzZNBE Ay USNYyS LI2dzNJ £ QAY G SINI (A
communigué. Je me suis chargée de la mise en ldge vidéos ELIWAYRIEND$t surla Chaine
FELIWAY.HRdz%existaifpas auparavant.

En effet, You tube est € Réseau social le plus fréquenté par les internautes sur internet.

Ol Yyl f @84S Rénpaghds Mélsisociata f QF A RS s duitls stRistiGuas SavBg U
Heartbeat(Social media monitoringpour la gestion dePostles plus génératesrde trafic auquel
2 Qi r&pertorier par catégorieséducation divertissemeniX

-LyadrttraAz2y RQdzy 2dziAf Rafes HspaguererA¥emdybe):a SNOKI Yy RA
Planogram Builddinstallation et test du logiciel pour le responsable merchandiGagion GW

afin de répondre a une demandeeVACorporate pour un nouveau logiciélanogrampour

augmenter notre capacité et professionnalisme dans le merchandising visuel pour les principaux pays

de I'UE, Espagne et UK dans un premier temps.

Pource faire, je devaigjouter les images d'emballageELIWA®et ADAPTIL@ackshots) dans le
progiciel que nous avons sélectionné.

WQIF A Lidz FF ANB dzy S LINBadustduiBahdvidulet urR Suidé DiRateiiud + € QS|j
2QlA. NBRA3S



http://www.feliway.com/
http://www.adaptil.com/
http://www.adaptil.com/
https://www.youtube.com/channel/UCTvHgmF-G-WF9f9EJlMXZ9g
https://www.youtube.com/channel/UCTvHgmF-G-WF9f9EJlMXZ9g
https://www.youtube.com/channel/UCTvHgmF-G-WF9f9EJlMXZ9g
http://www.planogrambuilder.com/?gclid=CLnAwuOsjNACFcFAGwod5lQOqw

-+ SAf S 02y OdzNdBwaigrbu34A confm@dialinteligerelzii A f

ANNEXE 2TECHNICAL DEMANDS

Ce document était partagé avec mon responsable sur toutes les taches a faire, en cours et terminées
durant la formation en entreprisé.y R2 OdzYSy 4 1jdzS 2QFA NBItAAS | TAY
projets web pour chague mois de formation.
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