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Il n'est jamais facile pour un étudiant de trouver une formation en entreprise, c'est pourquoi je 
ǊŜƳŜǊŎƛŜ aƳŜ 5¦/!{{9 Řǳ /9{L ŘŜ .ƭŀƴǉǳŜŦƻǊǘ ǉǳƛ ƳΩŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ aƳŜ W¦bL9w9 
Responsable Ressources Humaines chez CEVA pour le poste ŘΩ!ǎǎƛǎǘante Marketing Digital. 

 

Je tiens à remercier tout particulièrement mon tuteur Mr NESPOULOUS, responsable du service 
Marketing Behaviour, qui m'a accordé sa confiance et attribué des missions valorisantes durant cette 
formation, Mister HOWELL qui a superviǎŞ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ƧƻǳǊ ƭŜ ƧƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ 
Marketing opérationnel MME BAYLET.  
 

 
aŜǊŎƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭϥŞǉǳƛǇŜ aŀǊǉǳŜǘŜǳǊǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƧΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ 
de campagnes marketing digitales en anglais. Ainsi que les assistantes de direction Mesdames 
Audrey COUREAU et Patricia NAUD qui ont su trouver du temps pour m'aider dans mes missions. 

Faire ma formation dans cette entreprise internationale, dans le secteur de la santé animale a été un 
moment de grande découverte et de plaisir, j'ai pu apprendre beaucoup sur les aspects techniques 
en gestion de projet web/stratégie digitale et côtoyer des experts.  
 

aŜǊŎƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řǳ /9{L ŘŜ .ƭŀƴǉǳŜŦƻǊǘ ǉǳƛ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 

appréhender mes missions ŎƘŜȊ /9±! ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǉǳ ǳǘƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ 

ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎ Behaviour. Ainsi que 

les étudiants de la formation en web concepteur 2015. 
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I. Le groupe :CEVA Santé animale  
 

Laboratoire pharmaceutique 

Adresse : 10 Avenue de la Ballastière, 33500 Libourne 

 

 

Voici le siège social du groupe CEVA santé animale situé à Libourne, ƻǴ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ Ƴŀ 

formation de web concepteur en contrat de professionnalisation pendant ces 14 derniers mois.  

 Historique 

 

 

! ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΣ CEVA est née de la branche vétérinaire européenne de Sanofi :  

Santé Nutrition Animale. 4 LMBO ((Leveraged Management Buy-Out) est une forme de rachat 

d'entreprises par des investisseurs, par ses cadres dirigeants et le cas échéant par ses salariés.  

https://youtu.be/JLp_2KXcn54
http://www.ceva.com/fr/Qui-sommes-nous/Notre-histoire
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Ces rachats ont jalonné ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ de CEVA depuis 1999 jusqu'en 2014 où la direction de CEVA est 

restée majoritaire. 

 Activité  
CEVA Santé Animale a été classée parmi les 10 sociétés pharmaceutiques ayant connu la 

croissance la plus rapide dans le monde. Laboratoire vétérinaire international, CEVA a deux 

ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƳŀƧŜǳǊǎ : la pharmacie et la biologie.  

 

Les activités de CEVA se concentrent autour de : 

la recherche, du développement, de la fabrication, du marketing, de la commercialisation de 

produits pharmaceutiques et vaccins pour les animaux de compagnie, les volailles, les ruminants et 

les porcs. 

Les opérations commerciales sont divisées en cinq zones principales :  

Europe, Amérique du Nord/Pacifique (NAPAC), Amérique Latine (LATAM), Afrique Moyen Orient 

(AMEET), et Asie. 

[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƳǇƭŀƴǘŞŜ Řŀƴǎ 44 pays, avec 10 centres de recherche et 

développement, 21 sites de production et 3750 collaborateurs dans le monde entier.  

CEVA est une entreprise fortement ancrée au niveau régional et qui prône 4 valeurs-clés, partagées 

ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƛƭƛŀƭŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Son siège social où je suis basée, est implantŞȳ en France ŀȮ Libourne (33) oǳȮ il emploie environ 670 

collaborateurs (1 100 en France).  

Les grandes fonctions centrales y sont représentées, dont la R&D centrale pour les produits 

pharmaceutiques et la plus grande de ses usines pour les médicaments injectables. En plus des 

usines de Libourne et Laval, CEVA SantŜȳ Animale compte 3 autres sites de production ŀȮ Loudéac (22), 

Landivisiau (29) et Pellouailles-les-Vignes (49).  

Passion 
du client 

Esprit 
dΩentreprise 

Innovation 

Solidarité 
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 /ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 

 
CEVA Santé Animale, une entreprise française, de renommée mondiale qui a été créée en 1999. 

 

 

 

[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŞ ǎŀ ǘŀƛƭƭŜ ǇŀǊ т ŘŜǇǳƛǎ нллл όмом aϵ Ŝƴ нлллΣ урт aϵ Ŝƴ нлмр) et continue 

ŘΩƛƴƴƻǾŜǊΦ [ŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ /9±! Ŝǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƻǊƎŀƴƛǉǳŜ όрл҈ύΣ basée sur le développement et la 

vente de nouveaux produits, et externe (50%) grâce à de nombreuses acquisitions amorcées depuis 

les années 2000. 

[ŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ Ŝƴ ŘŀǘŜ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлмсΣ Ŝǎǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŀƴƎŜǾƛƴ .ƛƻǾŀŎΣ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

auto vaccins bactériens, les réactifs et le diagnostic des allergies et leur traitement par 

désensibilisation. 

En 2015, CEVA Santé Animale ŀ Ŏƻƴƴǳ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜǎ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǾŜŎ ǳƴ 

ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ урт Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ en hausse de 11,9% par rappƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ. Le 

laboratoire français envisage de devenir ƴǳƳŞǊƻ р ƳƻƴŘƛŀƭ ŘΩƛŎƛ нлнлΦ  

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǎƻƴ ŜȄǇŀƴǎƛƻƴ Ł ƭϥƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ LƴŘŜ ƻǴ ƛƭ ǾƛŜƴǘ ŘŜ 

ŦŀƛǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǾŞǘŞǊƛƴŀƛǊŜ tƻƭŎƘŜƳΣ ǎpécialisé dans les secteurs aviaires et laitier. 

CEVA Santé Animale mise également sur la modernisation de ses outils de production et le 

développement de son portefeuille produit avec le lancement de traitements innovants tels que 

Velactis (tarissement des vaches laitières) ou Amodip (hypertension des chats).  

9ƴ нлмсΣ /9±! ǇǊŞǾƻƛǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ул Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǎƛǘŜǎ 

de production à travers le monde (France : Laval, Libourne, Loudéac, États-Unis, Hongrie et Chine) et 

Ǉƭǳǎ ŘŜ мл҈ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝƴ wϧ5 όрл҈ Ŝƴ ǇƘŀǊƳŀ Ŝǘ рл҈ Ŝƴ ōƛƻƭƻƎƛŜύΦ  
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 Organisation 
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 Franchise Animaux de compagnie 
 

     WΩŀƛ ƛƴǘŞƎǊŞ la franchise Animaux de compagnie le 23 Novembre 2015.  

9ƭƭŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ : diǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ŦǊŀƴŎƘƛǎŜ CǊŀƴœƻƛǎ .h{¢Σ ŘΩǳƴ ǇƾƭŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ 

Ŝǘ ŘΩǳƴ ǇƾƭŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΦ 

 

 

Le pôle technique avec une directrice Médicale et Experts Marie-Laure LOUBIERE et de son équipe de 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŜȄǇŜǊǘǎ Řŀƴǎ о ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ :  

 

Le comportement avec FELIWAY® et ADAPTIL® (phéromones) les gammes produits pour lesquels je 

travaille, les antiparasitaires et les Spécialités Vétérinaires (gamme de produits cardio-néphrologie, 

douleur, antibiotiques et dermatologie).  

 

Son pôle marketing se compose de 3 directeurs Marketing.  

Spécialités Vétérinaire Jean pascal BARRIER, Antiparasitaires Gauthier BARTHELEMY et Gilles 

NESPOULOUS mon responsable/tuteur lors de cette formation de web concepteur. 
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±ƻƛŎƛ ƭΩŞǉǳƛǇŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƧΩŀƛ Ǉǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ 9ǳǊƻǇŜ ǉǳƛ ƳΩŀ ŀƛŘŞ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ŎŜǘǘŜ 

formation sur les différents projets web de la filiale animaux de compagnie 

 

Responsable Marketing comportement UK Ewelina Karska  

Responsable Marketing comportement NL Donna Lodder   

Chargée communication FR   Sophie Lalanne  

Responsable Produits IT         Andrea Galuppini    

Responsable Marketing comportement DE   Julia Leutkenhaus  
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CEVA commercialise actuellement trois classes de produits sur le marché retail français : 

 

- Les phéromones (FELIWAY® et ADAPTIL®) ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƧΩŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŘǳǊŀƴǘ Ƴŀ 

formation. 

- Les antiparasitaires (FIPROSPOT, PUCID et DUOFLECT) 

- Les produits OTC hygiène-santé (DOUXO, PROZYM et LOGIC) 

 

/9±! Ŝǎǘ ƭŜ ƭŜŀŘŜǊ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ζ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀƭ ηΦ [ƻƛƴ ŘŜǊǊƛère, on retrouve les 

antiparasitaires. 

 vǳŀƴǘ ŀǳȄ ƎŀƳƳŜǎ h¢/Σ ŜƭƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ƴŀƛǎ 

également une opportunité pour CEVA de développer une stratégie marketing globale pour ces 

produits, avec le développement ŘΩǳƴ ŎƻƴŎŜǇǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŎƻǊƴŜǊ ǾŞǘŞǊƛƴŀƛǊŜ ŀǳȄ 

enseignes et aux consommateurs.  

 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǾƛǎŜ ŘƻƴŎ ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎΣ 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ ajoutée pour ses distributeurs et les 

ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǳȄ ŘŜ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜΦ  
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 Gamme comportement chats & chiens  
 

 

FELIWAY® représente 61,6% des ventes annuelles pour la division comportement des 

animaux de compagnie. 

 

La gamme comportement chats FELIWAY®, aide les chats à affronter des situations de stress difficiles 

en le réconfortant et le rassurant grâce à FELIWAY® qui est une réplique synthétique de la 

phéromone faciale émise naturellement par les chats.  

Différentes présentations sont proposéesΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ : 

- Le spray FELIWAY® Il est utilisé pour des endroits restreints comme la cage de transport, 

voiture, les ŜƴŘǊƻƛǘǎ ƻǴ ƭΩŀƴƛƳŀƭ Ŧŀƛǘ Řǳ ƳŀǊǉǳŀƎŜ ǳǊƛƴŀƛǊŜ ƻǳ ƎǊƛŦŦŀƎŜΦ LŘŞŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ 

en pension, les visites chez le vétérinaire 

 

- Le diffuseur est idéal dans les foyers où vivent plusieurs chats, pour atténuer la timidité 

excessive, pour faciliter la familiarisation des chats avec un nouvel environnement. Vous 

pouvez associez le FELIWAY® spray et le diffuseur.  

 

- Les résultats sont souvent très satisfaisants, et les effets du FELIWAY® sont garantis. 
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ADAPTIL® représente 25% ventes annuelles pour la division comportement des animaux de 

compagnie.  

 

La gamme comportement chiens ADAPTIL®, est pratique et facile à utiliser permettant de rassurer les 

chiens confrontés à de nouvelles expériences et à des situations éprouvantes qui sont généralement 

source de stress chez nos compagnons canins. 

Plusieurs solutions sont proposées suivant le besoin de chacun : 

     - Le diffuseur ADAPTIL® permet de renforcer la relation que vous entretenez avec un chien 

en créant un environnement dans lequel il se sentira aimé et en faisant de votre maison un foyer 

rassurant et agréable. 

     - Le Spray ADAPTIL® permet de limiter le stress lors des déplacements et des visites chez le 

vétérinaire ou le toiletteur. Sa formulation particulièrement pratique est idéale pour une utilisation 

occasionnelle, notamment en déplacement ! 

     - Le collier ADAPTIL® est facile à utiliser et particulièrement pratique, car il libère en 

ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ƭŀ ǇƘŞǊƻƳƻƴŜ ŀǇŀƛǎŀƴǘŜ Řǳ ŎƘƛŜƴ όƳşƳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ŎƘƛŜƴ Ŝǎǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊύΦ [ŀ 

température corporelle du chien et le contact rapproché avec sa peau réchauffent le collier et 

favorisent la diffusion de phéromones dans son environnement local.  

- Le Comprimé ADAPTIL® est ǳƴ ǇǊƻŘǳƛǘ ŎŀƭƳŀƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩƛƴƎǊŞŘƛŜƴǘǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ǎŀƴǎ 

phéromone qui peut être utilisé pour aider les chiens à faire face à des situations stressantes et à se 

détendre. Il a été prouvé que les Comprimés ADAPTIL® contribuent à réduire rapidement les signes 

ŘŜ ǇŜǳǊ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎ Υ ŦşǘŜǎΣ ŦŜǳȄ ŘΩŀǊǘƛŦƛŎŜΣ ƻǊŀƎŜǎΣ déplacements, visites chez le 

vétérinaire ou chez le toiletteur. 
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Enfin, 2 autres produits SELGIAN® pour le traitement des troubles comportements type dépression, 

anxiété et SENILIFE® un complément alimentaire pour aider au maintien des facultés cérébrales du 

chien âgé qui représente 13,4% des ventes 

Historique de la gamme  

ǒ 1996 : Lancement d'une nouvelle approche thérapeutique : FELIWAY® (Diffuseur et Spray) 

pour la prise en charge de manifestations comportementales indésirables du chat (marquage 

urinaire, griffades, stress du transport, cohabitation difficile, bien-şǘǊŜ ŘŜǎ ŎƘŀǘǎΣΧύΦ 

 

ǒ 1997 : Lancement de l'antidépresseur SELGIAN® (Sélégiline) pour le chien. 

 

ǒ 2000 : Lancement de D.A.P. ® pour la prise en charge de manifestations comportementales 

indésirables du chien (adoption du chiot, socialisation, phobies, stress des transports, 

situations nouvelles...). 

 

ǒ 2011 : D.A.P. ® change de nom et devient ADAPTIL®  

(Collier et Diffuseur) : ƭŜǎ ŎƻƭƭƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŀǘǊƛŎŜ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǳƴŜ 

diffusion optimale des phéromones autour du chien. 

 

ǒ нлмн Υ [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩADAPTIL® Spray pour la gestion du stress du transport chez le chien. 

 

ǒ 2013 : Lancement d'ADAPTIL® comprimés pour la gestion du stress aigu chez le chien. Cette 

forme d'ADAPTIL® ne contient pas de phéromones mais un complexe de GABA, d'acides 

aminés et de vitamines B. 

ǒ 2016 : Lancement de  FELIWAY® FRIENDS pour la gestion des conflits entre chats d'un 

même foyer. 

ǒ 2017: Lancement de FELISCRATCH ® by FELIWAY  

5ǳǊŀƴǘ ŎŜǎ мп Ƴƻƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ et participer aux réunions de lancement de 

ces 2 produits qui avaient lieu chaque lundi. 

 

http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/FELIWAY-R-Diffuseur
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/FELIWAY-R-Spray-60-ml
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/SELGIAN-R-8-kg
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/ADAPTIL-R-Collier
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/ADAPTIL-R-Diffuseur
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/ADAPTIL-R-Spray-20-ml
http://www.ceva-santeanimale.fr/Produits-Services/Liste-des-produits-EMA-ANSES-ANMV/FELIWAY-R-FRIENDS
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 Mon profil  

 

 

Issue de formation marketing et commerciale : Bachelor en Marketing vente en 1999 , le monde 

des NTIC et des nouveaux médias de communication par internet a très rapidement attiré mon 

attention et suscité une passion durant mon parcours professionnel. 

 

 

WΩŀƛ Ǉǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ с ŀƴǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ {ǘŀǊǘ-up spécialisée dans la vente et support technique (niveau 1-2) 

de logiciels de communication bancaire par internet www.exalog.com concurrent SAGE 100 en tant 

ǉǳΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŎƘŜŦ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ǉǳƛǎ ǘŜŎƘƴƛŎƻ-commerciale sédentaire. 

 

Egalement dans des grands groupes de l'industrie tels que :  

www.gea-pe.fr en qualité ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜκŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ōǳǎƛness développements pour la mise en 

ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ /wa pour 5 divisions ; 

www.zodiacaerospace.com en tant que Gestionnaire de données techniques pour assister une 

équipe de techniciens (30 techniciens sur 4 sites différents en France) dans la gestion documentaire 

électronique/papier (18000 plans industriels) et gestion des workflows pour la branche Aerosafety / 

Parachute de France.  

Actuellement, chez www.ceva.com/fr Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŘƛƎƛǘal/projet Web.  

Après une restructuration au sein de mon ancienne société Aérazur en région parisienne (Groupe 

½ƻŘƛŀŎ !ŜǊƻǎǇŀŎŜύ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řƻƴǘ ƧŜ ŘŞǇŜƴŘŀƛǎΣ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾƛŜ ǎΩŜǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ 

en Gironde afin de suivre mon mari informaticien à des fins professionnelles.  

 

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƳŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ƳŜ 

ǊŜŎƻƴǾŜǊǘƛǎǎŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ²ŜōΦ [ŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ 

ƧΩŀƛ ǾŞŎǳ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊƛŎƘŜ Ŝǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝƴ 

ŀǎǇΦƴŜǘ ŎƘŜȊ ǳƴ ŞŘƛǘŜǳǊ ŘŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƧΩŀƛ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŎƛōƭŜǊ Ƴŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ŎŜ 

ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

http://www.gea-pe.fr/
http://www.zodiacaerospace.com/
https://www.linkedin.com/in/kristel-bielek-50449a2
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WΩŀƛ Ǉǳ ǎǳƛǾǊŜ une formation nommée « Booster class » sur un schéma Blended Learning, de 3 mois 

ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ Ł ƻŎǘƻōǊŜΣ ŎŜ ŎǳǊǎǳǎ Ŝǎǘ ŀƭǘŜǊƴŞ ŜƴǘǊŜ ƳƻŘǳƭŜǎ ŘΩŜ-Learning grâce au partenaire 

ŘΩhǇŜƴ/ƭŀǎǎwƻƻƳǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ ŀǳ /9{L ŘŜ .ƻǊŘŜŀǳȄ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ 

professionnels. 

A l'issue de la Booster ClassΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ²Ŝō ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƳŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ł 

suivre dès le mois de novembre 2015, la formation « web concepteur » diplômante (titre de niveau 

III équivalent à bac +2) en alternance pendant 14 mois. 

En suivant cette formation de web concepteur en alternance, je souhaite monter en compétence 

dans les domaines suivants : Gestion de projet, langages de programmation du web, graphisme et 

stratégie marketing digital (référencement du web) et technique.  

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŞǾƻƭǳer vers de nouvelles fonctions : Webmarketeur, 

administrateur web, gestion de projet web ς multi média. 

Mon but principal est de retrouver un poste afin de travailler en agence de communication web/web 

marketing ou PME qui souhaite adopter une stratégie digitale. 

Venez découvrir mon site dynamique : 

http://bielek.fr  

  

http://bielek.fr/
http://bielek.fr
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Les raisons de mon recrutement : 

 

Les raisons ont été de participer au développement stratégique du Marketing digital de la division 

comportement des animaux de compagnie sous ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ du responsable Marketing digital basé à 

Londres et le support IT sur le site de Libourne. 

La charge de travail étant importante chaque année, un étudiant dans les métiers du web est recruté 

- ANNEXE 1 : FICHE DE POSTE CEVA P2 

Je suis la deuxième étudiante au CESI à avoir été sélectionnée pour mes compétences marketing 

opérationnellesΣ ǎǳǇǇƻǊǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƎƭŀƛǎ ƴƛǾŜŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘΦ 

 

 Mes missions  

 
Mon rôle est d'aider et de soutenir une équipe de marqueteurs (division comportement des 

animaux de compagnie) sur le lancement et le suivi des différentes campagnes digitales dans les 

filiales étrangères de CEVA santé animale (principalement en Europe) Italie, Espagne, Angleterre, 

Allemagne, France, Belgique.  

 

Voici les dƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŘƛƎƛǘŀƭ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŦƻǊƳŞŜ et ǉǳŜ ƧΩŀƛ 

utilisés tout au long de ma formation. 

-Administration des 2 sites www.feliway.com et www.adaptil.com en 20 langues sous le CMS 

ezpublish 

- Gestion des outils analytiques utilisés :  

savoir utiliser ces outils, analyser Google Analytics, AdWords, Moz, AWR et fournir un aperçu de 

retour aux pays afin d'aider à optimiser leurs campagnes marketing pour fournir un maximum de ROI 

- retour sur investissement.  

- Conseiller et développer des actions innovantes de marketing internet pour une gamme de 

marques internes. En tant que consultante en marketing numérique stagiaire, aider dans l'analyse 

des données récoltées. 

http://www.feliway.com/
http://www.adaptil.com/
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- Optimisation du référencement ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ 2 

sites internet : 

 www.feliway.com et www.adaptil.com 

- Savoir gérer les publicités affichées dans les pages de résultats des moteurs de recherche qu'on 

appelle en français liens sponsorisés. (Pay Per Click Advertising) 

- Les campagnes vidéo ς Lƭ ƳΩŀ ŞǘŞ ŘŜƳŀƴŘé de créer la chaîne You Tube pour la filiale France et la 

création de Playlists spécifique par thème : Chaine FELIWAY.FR 

 

 

 

WΩŀƛ Ŝǳ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩşǘǊŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩagence de communication Havas communication 

et les différentes filiales sur la gestion de contenu du script de la vidéo.  

Une journée a été allouée pour la réalisation de la vidéo.  

WΩŀƛ Ǉǳ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŜƴǎǳƛǘŜ ƭŀ ǾƛŘŞƻ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ ŦƛƭƛŀƭŜǎ qui était primordiale pour validation.  

Après cette validation, ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛŘŞƻǎ ǎǳǊ ¸ƻǳ¢ǳōŜ ƳΩŀ ŞǘŞ 

communiquée. Je me suis chargée de la mise en ligne des vidéos FELIWAY FRIENDS et sur la Chaine 

FELIWAY.FR ǉǳƛ ƴΩexistait pas auparavant.   

En effet, You tube est le 2ème Réseau social le plus fréquenté par les internautes sur internet.  

- LΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇŀƎŜǎ ŘŜǎ campagnes Médias sociaux Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘs outils statistiques comme 

Heartbeat (Social media monitoring) pour la gestion des Posts les plus générateurs de trafic auquel 

ƧΩŀƛ dû répertorier par catégories : éducation, divertissement Χ  

- Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ aŜǊŎƘŀƴŘƛǎƛƴƎ ǇƻǳǊ н Ŧiliales (Espagne et Allemagne): 

Planogram Builder Installation et test du logiciel pour le responsable merchandising Gordon GOW 

afin de répondre à une demande CEVA Corporate pour un nouveau logiciel Planogram pour 

augmenter notre capacité et professionnalisme dans le merchandising visuel pour les principaux pays 

de l'UE, Espagne et UK dans un premier temps. 

Pour ce faire, je devais ajouter les images d'emballage FELIWAY® et ADAPTIL® (packshots) dans le 

progiciel que nous avons sélectionné.  

WΩŀƛ Ǉǳ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ marqueteur Behaviour et un guide utilisateur que 

ƧΩŀƛ ǊŞŘƛƎŞ. 

http://www.feliway.com/
http://www.adaptil.com/
http://www.adaptil.com/
https://www.youtube.com/channel/UCTvHgmF-G-WF9f9EJlMXZ9g
https://www.youtube.com/channel/UCTvHgmF-G-WF9f9EJlMXZ9g
https://www.youtube.com/channel/UCTvHgmF-G-WF9f9EJlMXZ9g
http://www.planogrambuilder.com/?gclid=CLnAwuOsjNACFcFAGwod5lQOqw
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- ±ŜƛƭƭŜ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴǘƛŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩƻǳǘƛƭ meltwaterbuzz.com (media intelligence) 

 

ANNEXE 2 : TECHNICAL DEMANDS P 4 

 Ce document était partagé avec mon responsable sur toutes les tâches à faire, en cours et terminées 

durant la formation en entreprise. ¦ƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

projets web pour chaque mois de formation. 

  

file:///C:/Users/kbielek/Documents/PFE/meltwaterbuzz.com

















































































